MINISTERUL FINANTELOR ]
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

In temeiul dispozitiilor art. 11 alin.(3) din Hotdrdrea Guvernului nr. 520/2013
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu:

- prevederile art.467, 482, 505, 506 si 509 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si prevederile art.18 si art.21 din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art. 2 al Anexei nr. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.A_RUM_3858/2026 al Directiei generale de organizare
si resurse umane.

emite urmatorul

ORDIN

Art. 1. Se aproba Procedura de organizare si desfisurare a testarii
competentelor specifice pentru ocuparea posturilor din cadrul Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala - aparat propriu si unitati subordonate, prevazuta in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul nr.104/2025 al
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala privind aprobarea Procedurii
de organizare si desfasurare a testarii competentelor specifice pentru ocuparea
posturilor din cadrul Agent1e1 Nationale de Administrare Fiscala - aparat propriu si
unitati subordonate se abroga.

Art.3. Directia generala de organizare si resurse umane Impreuna cu conducerile
structurilor din cadrul aparatului propriu si conducerile directiilor generale regionale a
finantelor publice asigura aducerea la indeplinire a dispozitiilor prezentului ordin.

Art.4. Prezentul ordin se publica pe pagina de internet a Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.
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Procedura de organizare si desfasurare a testarii competentelor specifice pentru
ocuparea posturilor din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala - aparat

propriu si unitati subordonate

1. Continutul procedurii

1.1. Scopul procedurii

a) Procedura de organizare si desfasurare a testarii competentelor specifice pentru
ocuparea posturilor din cadrul Agentiei Nationale de Administare Fiscala (ANAF) - aparat
propriu si unitati subordonate denumita in continuare Procedura reglementeaza cadrul
unitar pentru testarea competentelor specifice in domeniul tehnologiei T.I.C., in domeniul
comunicarii in limbi strdine, precum si competentele specifice stabilite conform art. 11
alin. (2), lit.d) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul concursurilor si al
celorlalte procese de resurse umane (transfer, detasare, exercitarea cu caracter temporar
a functiilor publice de conducere) in care acestea se verifica, in conditiile prevazute de
lege.

b) Procedura se aplica cu respectarea principiilor prevazute la art. 2 din Anexa nr.10 la 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art. 21 alin. (1) -(7)
din Anexa nr. 8 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) Testarea se raporteaza la competentele si nivelurile prevazute in fisa postului
standardizat3, indiferent daca ocuparea se realizeaza prin concurs pe post, promovare sau
un alt proces de resurse umane, inclusiv transferul, detasarea si exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere.

d) La promovarea in grad profesional sau in clasa, procedura se aplica numai daca analiza
postului realizata potrivit art. 147 din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare identificd noi competente specifice, de nivel superior celor
aferente gradului ori clasei din care se promoveaza.

e) Pentru competentele lingvistice se utilizeaza nivelurile A1-C2 ale Cadrului european comun
de referintd, iar pentru competentele digitale nivelurile incepator, mediu, avansat si
experimentat, dupa caz. Pentru competentele specifice cérora legea nu le atribuie un nivel
de complexitate se verifica detinerea competentei.

1.2. Principiile generale aplicabile activitatii descrise de prezenta procedura sunt cele
prevazute de OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
principiile competentei, competitiei, egalitatii de sanse si de acces la functia publica,
profesionalismului, transparentei, eficientei, confidentialitatii si obiectivitatii evaluarii.

2. Domeniul de aplicare
2.1. Prezenta procedura se aplica de catre:

a) intreg personalul aparatului propriu al ANAF/ unitatii subordonate care participa la
concursurile cu proba suplimentara de testare a competentelor specifice in domeniul
tehnologiei informatiei, in domeniul comunicarii in limbi straine, precum si alte
competente specifice identificate conform legii, in calitate de presedinte sau membru al
comisiei de concurs/examen, respectiv de expert, precum si in cadrul celorlalte procese
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de resurse umane prin care se pot ocupa functiile publice vacante/temporar vacante in
care se verifica aceste competente;

b) expertii nominalizati pentru testarea competentei specifice in domeniul tehnologiei
informatiei, in domeniul comunicarii in limbi straine, precum si alte competente specifice
identificate conform legii in cadrul probei suplimentare sau in solutionarea contestatiilor
la aceasta proba, din cadrul ANAF/unitate subordonata ;

c) reprezentantii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici desemnati in calitate de
membri in comisiile de concurs/examen, pentru concursurile organizate la nivelul
aparatului propriu al ANAF/ unitatii subordonate;

d) candidatii inscrisi la concursurile si celelalte persoane testate in cadrul proceselor de
ocupare a functiilor publice vacante/temporar vacante organizate la nivelul aparatului
propriu al ANAF/ unitatii subordonate.

2.2. Procedura se aplica tuturor concursurilor, precum si celorlalte procese de resurse
umane prin care se pot ocupa functiile publice vacante/temporar vacante, de la nivelul
aparatului propriu al ANAF/ unitatii subordonate, care presupun organizarea probei
suplimentare de testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei, in
domeniul comunicarii in limbi striine, precum si alte competente specifice stabilite conform
art. 11 alin. (2), lit.d) din Anexa nr. 8 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare. Prin exceptie, prezenta procedurd nu se aplica in cazul in care competentele
specifice solicitate pot fi dovedite direct de catre candidati prin documente justificative.

3. Asigurarea transparentei procedurii

a) Procedura se aproba prin Ordin al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
b) Procedura se publica pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala/unitatii
subordonate

c) Procedura se arhiveaza, in conditiile legii, la Directia generala de organizare si resurse
umane din cadrul ANAF.

4. Documente de referinta
4.1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.2. Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.3. Regulamentul privind organizarea si functionarea ANAF;

4.4, Regulamentul privind organizarea si functionarea unitatilor subordonate /DGRFP
Bucuresti.

4.5 Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicatd (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

4.6 Hotararea Guvernului 513/2025 pentru aprobarea formatului si continutului
Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.7. Ordinul ministrului educatiei, cercetrii, tineretului si sportului nr. 5219/ 2010 privind
recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute la examene cu recunoastere
internationald pentru certificarea competentelor lingvistice in limbi straine si la examene
cu recunoastere europeana pentru certificarea competentelor digitale cu probele de
evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba de circulatie internationala studiata pe
parcursul invatamantului liceal, respectiv de evaluare a competentelor digitale, din cadrul
examenului de bacalaureat, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.8. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.



5. Definitii si abrevieri
5.1. Definitii

a)

b)

J)

competenta - set de caracteristici personale demonstrabile si masurabile, ce cuprinde:
cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, care fac posibila indeplinirea eficace si
eficienta a unei activitati;

competente specifice - competente obligatorii care au in componenta cunostinte,
atitudini, aptitudini si abilitati, stabilite la nivelul autoritatilor si institutiilor publice
pentru fiecare post in parte, necesare ocuparii unei functii publice;

procese de resurse umane - procesele formale concepute pentru gestionarea carierei
functionarilor publici de la nivelul ANAF- aparat propriu si unitati subordonate,
reglementate de 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul
carora se verifica competentele specifice (transferul, detasarea, promovarea intr-o
functie publica de conducere, promovarea in gradul profesional sau in clasa, exercitarea
cu caracter temporar a unei functii publice de conducere);

concurs pe post - modalitatea de realizare a etapei de selectie a concursului prevazut
la art. 467 alin. (3) din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizata de fiecare institutie si autoritate publica pentru functiile publice vacante
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din acelasi act normativ, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii;

cunostinte - componenta a unei competente care se refera la cunoasterea sau
intelegerea teoretica si/sau faptica a unui subiect dat, dobandita prin educatie sau prin
experienta;

abilitate - componenta a unei competente care se refera la capacitatea, dobandita in
urma exersarii, de a pune in practica o intelegere teoretica a unui subiect;

aptitudine - componenta a unei competente care consta in capacitatea de a atinge
rezultatele asteptate;

atitudine - componenta a unei competente care se refera la predispozitii invatate de a
reactiona cu consecventa la idei, persoane sau situatii;

niveluri de competenta - clasificare bazata pe gradul de complexitate care defineste
o competenta si care diferentiaza competentele intre diferitele categorii de functii
publice, inclusiv intre gradele profesionale ale functiilor publice de executie

expert - persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul
in care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara si
care poate fi functionar public desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului din cadrul acesteia sau din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica vacanta ; in sensul
prezentei proceduri, expertul este persoana care dovedeste expertiza/cunostinte in
domeniul de competenta specifica pentru care urmeaza sa se efectueze testarea
candidatilor, anume domeniul tehnologiei informatiei/comunicarii in limbi straine/alte
domenii in raport cu competentele specifice identificate pentru ocuparea posturilor la
nivelul ANAF/unitatii subordonate, pe care urmeaza sa le probeze prin faptul ca a
absolvit cu diploma, studii universitare/specializare in domeniul respectiv, sau conexe,
dupa caz, cerute prin conditiile de ocupare a functiei publice si/sau define o
certificare/atestare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei/comunicarii
in limbi straine/ ori dovedeste detinerea de cunostinte in domeniile de competente
specifice identificate pentru ocuparea posturilor la nivelul ANAF/unitatii subordonate,
in conditiile legii si ca are o vechime de minimul vechimii pentru postul pentru care se
verifica competenta prin fisa postului sau prin adeverinta emisa de structura de resurse
umane;



k) locatia de desfasurare a probei suplimentare - spatiul precis determinat pentru
desfasurarea probei suplimentare, care poate fi locul de desfasurare a
concursului/celorlalte procese de resurse umane prin care se pot ocupa functii publice
vacante/temporar vacante sau un alt spatiu care sa asigure conditii optime de
desfasurare a probelor suplimentare;

l) proba suplimentara = etapa in cadrul unui concurs/ proces de resurse umane prin care
se pot ocupa functii publice vacante/temporar vacante care se organizeaza in situatia
in care pentru ocuparea anumitor functii publice s-au stabilit conditii specifice care
necesita detinerea unor competente specifice, iar modalitatea stabilita la nivelul
institutiei pentru dovedirea acestor competente este testarea;

m) persoana responsabild din cadrul structurii de resurse umane = functionarul public
responsabil de gestionarea structurii organizatorice in al carei stat de functii exista
functia publica vacanta/temporar vacanta care se va ocupa prin procese de resurse
umane diferite de concursul pe post. In cazul promovarii temporare / transferului,
persoana responsabild poate fi persoana care exercita calitatea de secretar al comisiei
de interviu.

5.2. Abrevieri si acronime
- ANAF - Agentia Nationald de Administrare Fiscala;
- 0.U.G. - Ordonanta de urgenta a Guvernului;
- 0.G. - Ordonanta a Guvernului;
- H.G. - Hotararea Guvernului
- C.M.P.S.- Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen

6. Descrierea procedurii
6.1. Generalitati

6.1.1. Desfasurarea testarii competentelor specifice se gestioneaza de catre unul sau mai
multi experti, desemnati in acest sens prin ordin al Presedintelui ANAF/ decizie a
directorului general al unitatii subordonate.

6.1.2. Pot fi desemnati in calitate de experti, de reguld, functionari publici din cadrul
structurilor aparatului propriu al ANAF, respectiv de la structurile unitatilor subordonate in
care se regasesc posturile vacante care indeplinesc conditiile prevazute la pct. 5.1. lit. j)
din prezenta procedura. indeplinirea conditiilor de la pct. 5.1. lit. j) se face prin
prezentarea certificatelor si/sau a diplomelor de absolvire, in original, structurii resurselor
umane, a fisei postului sau a unei adeverintei.

6.1.3. La initiativa structurii de resurse umane si pe baza propunerilor primite de la
structurile organizatorice din cadrul aparatului propriu al ANAF, respectiv de la structurile
unitatilor subordonate, prin ordin al Presedintelui ANAF/decizie a directorului general al
unitatii subordonate vor fi desemnati expertii pentru testarea competentelor specifice.

6.1.4. Functionarii publici desemnati in calitate de expertiin domeniul in care se testeaza
competentele specifice ale candidatilor prin proba suplimentara beneficiaza de
indemnizatia prevazuta la art.87 din Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare, doar in situatia in care aceasta se organizeaza in cadrul concursului
pe post/concursului sau examenului de promovare in gradul profesional/ concursului sau
examenului de promovare in clasd/concursului de promovare in functia publica de
conducere.

6.1.5. Din randul expertilor desemnati potrivit pct. 6.1.3., prin ordin al Presedintelui
ANAF/decizie a directorului general al unitétii subordonate elaborat la initiativa structurii
de resurse umane sau prin nota elaborata de structura care solicita ocuparea postului
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aprobata de conducerea ANAF/unitatii subordonate, se nominalizeaza expertul/expertii
pentru asigurarea desfasurarii probei suplimentare pentru testarea competentelor specifice,
precum si expertul/expertii care sa asigure solutionarea unor eventuale contestatii.

6.1.6. La nominalizarea expertilor, structura de resurse umane se asigura ca acestia nu
sunt membri ai comisiei de concurs/examen/interviu sau, dupa caz, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si daca data stabilita pentru organizarea probei
suplimentare se incadreaza in termenul de valabilitate precizat pe certificatul care ii/le
atesta competentele specifice, in cazul certificatelor pe care este mentionat un astfel de
termen.

6.1.7. Pentru competentele prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 8 la 0.U.G.
nr. 57/2019, cunostintele si abilitatile pot fi verificate direct in cadrul probei scrise sau al
interviului. In acest caz, nu se mai organizeaza o proba suplimentara si nu este necesara
desemnarea unui expert dedicat; atributiile privind elaborarea si evaluarea cerintelor
specifice sunt preluate de catre un membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
interviu care detine pregatire de specialitate sau experienta relevanta documentata in
domeniu, respectiv: fisa postului care contine atributii explicite in domeniul testat,
adeverinte privind vechimea in specialitatea respectiva, diplome de studii universitare de
licentd sau masterat in specialitate, ori certificate de competenta si atestate recunoscute
legal, aflate in termenul de valabilitate.

6.2. Etapele necesare activitatilor de organizare si desfasurare a testarii
competentelor specifice si circuitul documentelor

6.2.1. Generalitati

6.2.1.1. In cazul concursurilor, pentru functiile publice care necesita detinerea unor
competente specifice ce nu pot fi evaluate in cadrul probei de verificare a eligibilitatii
candidatilor, probei scrise sau probei interviului, se pot organiza probe suplimentare,
pentru fiecare dintre acestea.

6.2.1.2. in cazul celorlalte procese de resurse umane, structurile functionale din cadrul
ANAF /unitatii subordonate solicita ocuparea posturilor prin modalitatile prevazute de OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (transfer in interesul serviciului,
transfer la cerere, detasare, exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere) pentru functiile publice vacante/temporar vacante existente in structura
respectiva.

6.2.1.3. in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor
conditii specifice privind domeniul tehnologiei informatiei/comunicarii in limbi straine,
prin modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, structurile in cadrul
carora se afla acele functii in cauza, precizeaza in solicitarea avand ca obiect testarea
competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei/comunicarii in limbi straine,
si nivelul de cunostinte pe care candidatii trebuie sa le detina potrivit fisei postului aferenta
functiei publice pentru care se organizeaza testarea.

6.2.1.4. In situatia in care competentele specifice solicitate, conform fisei postului, sunt
stabilite la un anumit nivel prevazut de lege (intre nivelul A1 si nivelul C2 pentru domeniul
comunicarii in limbi straine respectiv, nivelul utilizator incepator, utilizator mediu,
utilizator avansat sau utilizator experimentat pentru domeniul tehnologiei informatiei),
testarea se realizeaza potrivit tematicii propuse de structura de specialitate sau/si de
expertul/expertii desemnati, stabilita in raport cu prevederile Anexei nr. 8 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.2.1.5. in situatia in care, conform fisei postului, nu sunt stabilite cerinte de
complexitate pentru competentele specifice identificate, in urma evaluarii prin
intermediul unui proces de testare, se va stabili daca persoana detine sau nu competenta
respectiva.



6.2.2. Pregatirea probei suplimentare de testare a competentelor specifice

6.2.2.1. In cazul concursurilor, proba suplimentara se desfasoara ulterior afisarii
rezultatelor la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor, respectiv dupa finalizarea
eventualelor contestatii depuse la aceasta proba, dar nu mai tarziu de data prevazuta in
anuntul de concurs pentru proba scrisa, iar in cazul celorlalte procese de resurse umane de
ocupare a functiilor publice vacante/temporar vacante, ulterior verificarii conditiilor de
studii si de vechime.

6.2.2.2. Structura de resurse umane, prin secretarul comisiei de concurs, sau dupa caz,
prin persoana responsabila are obligatia sa se asigure de faptul ca intre data si ora inceperii
probei suplimentare si data si ora planificata pentru inceperea probei scrise sau a altor
probe prevazute a se organiza in cadrul celorlalte procese de resurse umane de ocupare a
functiilor publice vacante/temporar vacante, exista timp suficient pentru asigurarea
fiecareia dintre etapele descrise in aceasta procedura. De regula, proba suplimentara se
organizeaza cu minimum 2 zile lucratoare nainte de data probei scrise a concursului sau
dupi caz inainte de alte probe prevazute a se organiza in cadrul celorlalte procese de
resurse umane de ocupare a functiilor publice vacante/temporar vacante. In situatia in
care competentele specifice nu se probeaza prin documente, in cazul exercitarii cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere, proba suplimentara se desfasoara
in termen de maximum 90 de zile de la data dispunerii masurii.

6.2.2.3. Persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs sau dupa caz, persoana
responsabild din cadrul structurii de resurse umane, convoaca expertul/expertii desemnati
prin e-mail si telefonic, cu cel putin 3 zile lucratoare, inainte de desfasurarea probei
suplimentare. E-mail-ul transmis de secretar sau dupa caz, de persoana responsabila din
cadrul structurii de resurse umane, va contine date referitoare la:

a) functia publicd pentru care se organizeaza proba suplimentara si denumirea
compartimentului in al carui stat de functii se afla aceasta;

b) competentele specifice pentru care se solicita testarea;

c) felulin care competentele specifice se verifica, respectiv
prin testare scrisa/interviu/proba practica;

d) data si ora sustinerii probei suplimentare;
e) numarul de candidati;
f)  procedura pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare.

6.2.2.4. Expertii desemnati au obligatia sa confirme in scris, prin e-mail catre persoana
responsabild din structura de resurse umane, primirea informatiilor in termen de
minimum 2 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei suplimentare.

6.2.2.5.Proba suplimentara se realizeaza prin testare scrisa, interviu sau prin proba
practica, dupa caz.

6.2.3. Elaborarea subiectelor pentru proba suplimentara

6.2.3.1. Testele pe platforme electronice se evalueaza prin intermediul acestora.
Pentru probele pe hartie, practice sau orale, evaluarea este realizata de expertul ori
expertii desemnati.

6.2.3.2 Modalitatea de testare se stabileste de expertul/expertii desemnati in functie
de numarul de candidati, acestia reprezentand comisia de testare, care functioneaza
numai pe perioada derularii testarii si consemnarii rezultatului final.

6.2.3.3. Expertul/ Expertii desemnati elaboreaza subiectele pentru testare, in 2 seturi
pe format letric, precum si baremul de corectare/punctare al acestora, ambele asumate
prin semnatura. Subiectele se sigileaza in plicuri separate, iar candidatii vor alege una
dintre cele 2 variante.



6.2.3.4. Subiectele si/sau scenariile pentru proba practica, dupd caz, se pastreaza in
plicuri sigilate si stampilate. La ora stabilita pentru inceperea examenului, plicurile sunt
prezentate candidatilor, iar unul dintre acestia va extrage plicul cu subiectul pentru proba
suplimentard. Toti candidatii inscrisi pentru aceeasi functie vor rezolva subiecte identice.

6.2.3.5. in situatia in care, din cauza numarului mare al candidatilor sau a prezentei
unor candidati cu dizabilitati, proba suplimentara se sustine in mai multe sali sau in mai
multe serii, subiectele vor fi diferite pentru fiecare serie. Extragerea plicului cu subiecte
se face intr-o singura sald, fiind prezent cel putin cate un candidat din celelalte sali. In
misura in care candidatul cu dizabilitati nu doreste sa fie prezent la extragerea plicului
cu subiecte intr-o alta sald, prezenta sa nu este obligatorie.

6.2.3.6. Pentru situatia in care numarul candidatilor depaseste infrastructura de
testare, proba suplimentara se poate desfasura in mai multe serii, caz in care candidatii
vor fi informati cu privire la data sustinerii probei, intervalul de testare si orice alte
elemente necesare desfasurérii in bune conditii a probei, astfel incat sa fie asigurata
respectarea cadrului legal specific probelor din cadrul concursului.

6.2.3.7. Subiectele pentru verificarea competentelor lingvistice vor fi, de preferat, din
domeniul administratiei publice si/sau domeniul specific de activitate al functiei publice
pentru care se verifica competenta specifica si constau in:
a) Pentru nivelul A1/A2 - traducerea unui text, nivel utilizator elementar, in scris,
din limba striina in Limba romana, pana in 100 cuvinte;
b) Pentru nivelul B1/B2 - traducerea unui text, nivel utilizator independent, in scris,
din limba striing in limba roman3 si a altui text din limba roméana in limba straina, cu
un numar de cuvinte cuprins intre 100-150; '
c) Pentru nivelul C1/C2 - traducerea unui text, nivel utilizator experimentat, in
scris, din limba str&ina in limba romana si a altui text din limba romana in limba straina,
cu un numir de cuvinte cuprins intre 150-300, precum si formularea unui raspuns, in
scris, in limba straina la 3 intrebari care sa dovedeasca intelegerea textului in cauza;

alternativ testarea sub forma celor 3 intrebari se poate realiza sub forma de interviu.

6.2.3.8. Subiectele pentru verificarea competentelor digitale vor cuprinde intrebari /
cerinte practice de rezolvare din tematica similara certificarilor de tip ECDL/ICDL sau
stabilite in mod similar cu nivelurile prevazute pentru proba de competente digitale la
examenul de bacalaureat, precum si din manualele de utilizare a software-urilor/
programelor informatice specifice postului, sau din programele de formare livrate
personalului ANAF prin CMPS-institutie publicd autorizata sa livreze astfel de programe,
dupa caz.

6.2.3.9. in cazul testarii competentelor specifice stabilite conform art. 11 alin. (2) lit. d)
din Anexa nr. 8 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
care nu au fost prevazute criterii privind nivelul de complexitate, evaluarea candidatilor
se limiteaza strict la verificarea detinerii sau nedetinerii competentelor respective.

6.2.3.10. in situatia in care proba suplimentara constd intr-un interviu, expertul
desemnat/expertii desemnati stabileste/stabilesc planul de interviu care contine intrebari
teoretice si intrebari bazate pe situatii practice de lucru din activitatea specifica functiei
publice vacante, care sa permita verificarea indeplinirii competentelor specifice.
6.2.3.11. Punctajul total acordat subiectelor, atat in cazul testarii scrise, cat si al
interviului sau probei practice este de 100 de puncte.

6.2.3.12. Expertii desemnati pentru derularea probei de testare a competentelor
specifice raspund in mod individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
elaborate.



6.2.4. Desfisurarea propriu-zisd a probei suplimentare de testare a
competentelor specifice

6.2.4.1. Durata probei suplimentare se stabileste de catre expertul nominalizat, in
functie de gradul de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi o ora
(60 de minute). Intervalul de timp alocat pentru testare este acelasi pentru toate
competentele specifice testate si nivelurile de dificultate, dupa caz.

6.2.4.2. Pot participa la proba suplimentara doar candidatii declarati admisi la proba de
verificare a eligibilitatii sau alta proba de verificare a conditiilor de ocupare a postului
respectiv.

6.2.4.3. Tnainte de inceperea probei suplimentare se face apelul nominal al candidatilor,
in vederea verificarii identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit
legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada 1dent1tat,n prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care sa ateste identitatea conform legii sunt considerati absenti. Dupa
verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs/ procedura de transfer.

6.2.4.4. Detalii privind desfasurarea probei suplimentare se afiseaza pe site-ul
ANAF/unitatii subordonate.

6.2.4.5. De regula, secretarul Comisiei de concurs/ de interviu asigura supravegherea
candidatilor pe toata perioada testarii. n cazul in care, din motive obiective/justificate,
secretarul Comisiei de concurs/de interviu nu poate asigura supravegherea candidatilor pe
toata perioada testarii, acesta poate fi inlocuit temporar de catre expertul nominalizat.

6.2.4.6. In cazul in care proba suplimentara consta in interviu, expertul desemnat/expertii
desemnati/persoana responsabila din cadrul structurii de resurse umane legitimeaza
candidatii si ii invita pe rand in sala de interviu.

6.2.4.7. in cazul in care proba suplimentara consta in interviu, expertul/expertii
adreseazi intrebari candidatului, iar acestea impreuna cu raspunsurile se consemneaza de
catre persoana responsabila din cadrul Directiei generale de organizare si resurse umane
si se semneaza de catre experti si candidat.

6.2.5. Corectarea lucrarilor si comunicarea rezultatelor la proba suplimentara de
testare a competentelor

6.2.5.1. Expertii nominalizati au obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor,

pana la ora stabilita pentru terminarea probei suphmentare Baremul se afiseaza la locatia
de desfasurare a probei suplimentare anterior corectarii lucrarilor. Tn cazul 1nterv1ulu1

expertul stabileste/expertii stabilesc punctajele pentru fiecare item din planul de
interviu, acestea fiind afisate la locatia de desfasurare a probei.

6.2.5.2. Corectarea lucrarilor se face de catre expertul desemnat /expertii desemnati, pe
baza baremului de corectare.

6.2.5.3. Corectarea lucrarilor se realizeaza imediat dupé finalizarea probei suplimentare
si se evalueaza cu calificativul ,,admis” sau ,respins” pentru nivelul de competenta
specmca pentru care s-a realizat testarea, respectiv pentru competentele specifice
postului identificate conform legii, dupa caz.

6.2.5.4. Este declarat ”admis” candidatul care a obtinut minimum 60 puncte din cele 100
de puncte posibile.

6.2.5.5. Atat in cazul testarii scrise, cat si a interviului punctajele sunt acordate pentru
fiecare subiect, respectiv item in parte.



6.2.5.6. Punctajele nu sunt preluate in documentul aferent comunicarii rezultatelor
probei suplimentare si nici nu constituie parte din punctajul final in cazul procesului de
modificare a raportului de serviciu prin transfer.

6.2.5.7. Expertul transmite fisa individualda in care a consemnat rezultatele
»admis”/,respins” pentru fiecare candidat comisiei de concurs/de interviu, prin
intermediul secretarului comisiei de concurs/de interviu (Fisa individuala, conform
modelului de la Anexa nr.1 la prezenta procedura). Fisa individuala se anexeaza la raportul
final al concursului. Fisa individuala se anexeaza la documentele intocmite in cadrul
proceselor de modificare a raporturilor de serviciu prin transfer, detasare sau prin
exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

6.2.5.8. Rezultatul probei suplimentare se comunica de catre secretarul comisiei de
concurs/de interviu prin afisare la locatia de desfasurare a probei si pe site-ul a ANAF -
aparat propriu /unitatea subordonata, in termen de maxim 2 ore (120 minute) de la
finalizarea corectarii.

6.2.5.9. In cazul transferului la cerere, rezultatele probei suplimentare se comunica de
catre persoana responsabila din cadrul structurii de resurse umane, potrivit Anexei
nr.2, prin afisare la locatia de desfasurare a probei si pe pagina de internet a institutiei,
imediat dupa finalizarea corectarii lucrarilor scrise/acordarea punctajelor la interviu.

6.2.5.10. in situatia ocuparii postului prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere, prin transfer in interesul serviciului, sau prin detasare rezultatul
probei suplimentare se comunica persoanelor testate prin e-mail cu confirmare de primire.

6.2.5.11. In cazul ocupérii posturilor prin transfer in interesul serviciului, detasare sau
prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, rezultatul
obtinut in urma testarii competentelor specifice este definitiv si nu poate fi contestat pe
cale administrativa.

6.2.6 Modalitatea de contestare a rezultatului

6.2.6.1. Candidatii declarati ,respins” pot depune contestatii la rezultatul probei
suplimentare in termen de 1 ora (60 minute) de la afisarea acestora.

6.2.6.2. Contestatia se inregistreaza la sediul ANAF/unitatii subordonate si se transmite
cu celeritate secretarului Comisiei de concurs. Secretarul Comisiei de concurs anunta
imediat expertul desemnat pentru solutionarea contestatiilor.

6.2.6.3. Expertul desemnat va analiza testul candidatului/candidatilor care a/au depus
contestatie, precum si baremul de corectare, completeaza fisa individuala si o transmite
secretarului Comisiei de concurs. Fisa individuala se anexeaza la Raportul final al
concursului.

6.2.6.4. Contestatia/contestatiile se solutioneaza, de regula, in maximum doua ore (120
minute) de la ora de finalizare a termenului de depunere a contestatiilor.

6.2.6.5. Rezultatele solutionarii contestatiilor se afiseaza imediat dupa solutionarea
acestora, de catre secretarul Comisiei de concurs, potrivit Anexei nr.2 la prezenta
procedura, la locatia de desfasurare a probei suplimentare si pe pagina de internet, dupa
caz.

6.2.7 Modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare

6.2.7.1. Rezultatele finale se afiseaza de catre secretarul Comisiei de concurs/de interviu
la locatia de desfasurare a probei suplimentare si pe pagina de internet a ANAF/unitatii
subordonate (conform modelului de la Anexa nr.2 la prezenta procedura). Totodata,
secretarul Comisiei de concurs/de interviu va transmite rezultatele finale ale probei
suplimentare catre membrii Comisiei de concurs/de interviu.
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6.2.7.2. In situatia constatarii necesitatii amanarii probei suplimentare de testare a
competentelor specifice, respectiv a concursului/procedurii de transferla cerere, ANAF
/unitatile subordonate au obligatia sa anunte amanarea prin publicarea pe pagina de
internet proprie a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului/procedurii de
transfer, precum si obligatia informarii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate,
daca este cazul, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit. in cazul celorlalte
procese de resurse umane prin care se ocupa functiile publice vacante/temporar vacante,
persoana responsabild din cadrul structurii resurselor umane, informeaza persoanele
implicate cu privire la candidatii admisi care vor participa, daca este cazul, la celelalte
etape ale acestor procese.

6.2.7.3. Pot participa la proba scrisa a concursului de recrutare / promovare pe functia
publicd de conducere doar candidatii care au fost admisi la proba suplimentara de testare
a competentelor specifice.

6.2.7.4. Pot participa la celelalte etape ale proceselor de resurse umane prin care se
ocupa functiile publice vacante /temporar vacante, daca acestea exista, doar candidatii
admisi la proba suplimentara.

6.2.7.5. Tn cazul ocuparii functiilor publice prin transfer, persoanele declarate ,respins”,
nu pot participa la proba de interviu organizata potrivit PS-34 "Modificarea raporturilor de
serviciu/munca ale functionarilor publici/personalului contractual prin transfer”.

6.2.7.6. Persoanele declarate ,respins” vor inceta promovarea temporara in functia
publicd de conducere, la data afisarii rezultatelor finale ale probei suplimentare, daca
aceasta se realizeaza dupa emiterea ordinului de promovare temporara pe functia publica
de conducere, structura de resurse umane intocmind, dupa caz, proiectul de act
administrativ pentru incetarea promovarii temporare pe o functie publica de conducere.

7. Dispozitii finale

7.1. in situatia celorlalte modalitati de ocupare a posturilor vacante/temporar vacante
prin detasare/ exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, dupa
testare, in cazul in care functionarul public este declarat ADMIS, structura de resurse
umane emite documentul intitulat ”Adeverinta” (conform modelului de la Anexa nr.3 la
prezenta procedura) prin care se recunoaste nivelul competentelor solicitate.

7.2. Adeverinta (conform modelului de la Anexa nr.3 la prezenta procedura) emisa poate
fi utilizata doar pentru procesele de resurse umane desfasurate intre structurile Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala - aparat propriu si unitati subordonate. Adeverinta poate
fi utilizatd in cazul modificarii repetate a raporturilor de serviciu, numai in masura in care
pentru posturile respective se solicita aceeasi competenta specifica. Adeverinta are o
valabilitate de 12 luni.

7.3.Persoanele care aplica aceasta procedura au obligatia de a respecta Regulamentul
(UE) (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

7.4. Prezenta procedura se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare cuprinse in
actele normative ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si personalului
contractual, precum si cu alte acte normative incidente in materie.

8. Anexe
8.1. Anexa nr.1 - Fisa individuala pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de

testare a competentelor specifice/ pentru expertii nominalizati pentru solutionarea
contestatiilor la proba suplimentara de testare a competentelor specifice.
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8.2. Anexa nr.2 - Rezultatul/ rezultatele final/finale al/ale probei suplimentare de
testare a competentelor specifice la concursul de recrutare/promovare sau la
modificarea raportului de serviciu al functionarilor publici, conform legii (transfer la
cerere, transfer in interesul serviciului, detasare, exercitare cu caracter temporar a unei
functii publice de conducere) pentru ocuparea functiei/functiilor publice de .........

8.3. Anexa nr. 3 - Adeverinta certificare a competentelor necesare pentru ocuparea
functiei/functiilor publice de .........
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Anexa nr.1

FISA INDIVIDUALA
pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de testare a competentelor specifice/
pentru expertii nominalizati pentru solutionarea contestatiilor la proba suplimentara de
testare a competentelor specifice

Nr.crt. Functia publica/functiile publice pentru care se organizeaza testarea:
1.
Numele si prenumele, functia expertului: ...

Informatii privind proba suplimentara/ solutionarea contestatiilor la proba suphmentara
de testare a competentelor digitale:

a) Limba straina solicitata si testata:

Nivelul de cunoastere al limbii straine (A1, A2, B1, B2, C1 sau C2):

b) Nivelul de cunoastere pentru competentele digitale (utilizator incepator, mediu,
avansat sau experimentat):

C) Competenta/competentele specifice identificate pentru post, conform legii:

Data desfasurarii probei
suplimentare/

Data si ora solutionarii
contestatiei, dupa caz:
Numarul contestatiei, dupa

caz:
Nr.crt. Numele si Rezultatul probei suplimentare/ solutionarii
prenumele contestatiei
candidatului
1.
Semnatura expertului: Data
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Anexa nr.2

Rezultatul/ rezultatele final/finale! al/ale probei suplimentare de testare a competentelor
specifice la concursul de recrutare/promovare sau la modificarea raportului de serviciu al
functionarilor publici, conform legii (transfer la cerere, transfer in interesul serviciului,
detasare, exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de conducere ) pentru
ocuparea functiei/functiilor publice de .........

Avand in vedere prevederile Procedurii ANAF de organizare si desfasurare a probei
suplimentare de testare a competentelor specifice

expertii nominalizati prin OPANAF/Decizia/Nota nr........... foiiiaaannnns comunica
urmatorul/urmatoarele rezultat/rezultate final/finale al/ale probei suplimentare:

Competenta specifica pentru care s-a asigurat teStar€a.....oceereiveccsinssesecssesssessoscossanae

Nr.crt. Codul Functia Nivel pentru Rezultatul probei
candidatului publica care s-au suplimentare/Rezultatul
testat solutionarii contestatiei
competentele (,,admis”/ ,respins”)
in cadrul
probei
suplimentare
1.
2
o Candidatii declarati admisi vor sustine proba suplimentara/ scrisa in data de ........ :
(o] - R , la sediul ............
o Afisat astazi .......... o - OO R b
Secretar,

! Rezultatul final se afiseaza doar in cazul depunerii si solutionarii contestatiilor.
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Anexa nr.3

Nr. inregistrare/datd

ADEVERINTA

Prin prezenta, se adevereste cd, in urma testdrii competentelor specifice ..............
(nivel)....., organizatd in data de...., la sediul ANAF/unitatii subordonate, dl/dna.......
detindnd functia publicd.......... in cadrul............. , a fost declarat Admis.

Prezenta adeverintd poate fi utilizatd pentru a demonstra indeplinirea competentelor
...... , (nivel)...si poate fi utilizatd numai in interiorul ANAF- aparat propriu /structuri
subordonate.

Prezenta adeverintd are o perioadd de valabilitate de un an de zile de la data emiterii.

Conducator
structura de resurse umane
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